
Муниципальный план мероприятий по переводу ШНОР в эффективный режим

МСРОПРИЯТИЯ
\ ответственный срок

методическая поддержка
1. Организация консультационной методической ПОМОЩИ педагогическим постоянно

работникам.
2. Организация курсовой подготовки (очно, заочно, дистанционно). специалисты КУ МОУО постоянно

3. Проведение районных методических семинаров учителей - 1 раз в

предметников.
квартал

кадровая поддержка
1. Привлечение молодых специалистов и опытных педагогов, не специалисты КУ МОУО постоянно

проживающих на территории АМО, с—целыо решения дефицита кадров.
2. Участие в федеральной программе «Земский учитель». Евстифеева О.Л. ежегодно

3. ' Вовлечение педагогов в участие в конкурсах педагогического специалисты КУ МОУО согласно

мастерства.
плану

4. Распространение передового педагогического опыта через работу РМО. специалисты КУ МОУО постоянно

информационная поддержка
1. Размещение информации на сайте КУМОУО. системный администратор постоянно

2. Распространение информации посредством электронной почты. специалисты КУМОУО постоянно

мониторинг результативности проводимыхмероприятий
1. Организация мониторинга деятельности ОУ, направленной на главный специалист ежемесячно

улучшение качества образовательных услуг.
2. Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации главный специалист 1 раз в

обучающихся.
квартал

* и по
окончании

учебного года


