
Приложение № 5
к Регламенту работы 
аттестационной комиссии

В аттестационную комиссию
министерства образования 
Приморского края

(Пример)

Ходатайство
на педагогического работника 
в целях установления квалификационной категории 
«педагог-методист»/«педагог-наставник»
	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	(должность)

	

	(место работы, полное наименование 

	

	образовательной организации согласно уставу организации)

	

	(муниципальное образование: город, район)


Основанием   для   установления    квалификационной категории _______________    
                                                                                                   («педагог-методист»/«педагог-наставник»)
являются следующие результаты работы, соответствующие требованиям пунктов 50, 51 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196:
1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего (высшего) профессионального образования (для квалификационной категории «педагог-наставник»): 

(место для внесения информации по показателю)

Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе образовательной организации (для квалификационной категории «педагог-методист»):

(место для внесения информации по показателю)

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации (для квалификационной категории «педагог-наставник»):

(место для внесения информации по показателю)

Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации (для квалификационной категории «педагог-методист»):

(место для внесения информации по показателю)



[bookmark: _GoBack]3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства (для квалификационной категории «педагог-наставник»):

(место для внесения информации по показателю)


Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах (для квалификационной категории «педагог-методист»):

(место для внесения информации по показателю)


4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации (для квалификационной категории «педагог-наставник»):

(место для внесения информации по показателю, при наличии)


Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов (для квалификационной категории «педагог-методист):

(место для внесения информации по показателю)


5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок (для квалификационной категории «педагог-методист»):

(место для внесения информации по показателю)



Представление согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным представительным органом (представителем) работников организации) _____________________________________________________________________________
(указать нужное)
протокол №____от _________________г.
 
 
	Руководитель
образовательной организации



 ____________________/ ___________/
                  подпись              расшифровка

Дата «______» _________20_____г.
 

МП

	Представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (иного представительного органа (представитель) работников организации)

____________________/ ___________/
              подпись                расшифровка

Дата «______» _________20_____г.
 

МП (при наличии)









