План работы окружного методического объединения учителей начальных классов Анучинского муниципального округа на 2022-2023 учебный год
Тема: «Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях реализации обновленного ФГОС»
Цели: 
• создание условий для повышения уровня профессиональной деятельности педагога начальной школы в проектировании и реализации образовательного процесса, направленного на достижение планируемых результатов по учебным предметам в соответствии с ФГОС; 
• повышение профессионального уровня педагогов РМО через углубленную работу по избранной теме самообразования, изучение педагогической и методической литературы, прохождение курсов повышения квалификации, внедрение в учебный процесс инновационных технологий, аттестация педагогов, участие учителей в творческих и профессиональных конкурсах;
•совершенствование системы внеурочной работы через обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности всех участников образовательного процесса, культурных центров, организаций дополнительного образования.
Задачи:      
•совершенствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся ключевых компетентностей; 
•освоение и применение на практике инновационных педагогических технологий, способствующих повышению качества обучения, для реализации современных требований образования; 
•обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для развития мотивации к профессиональному и творческому росту; 
•создание условий для реализации творческого потенциала педагогов, поддержка и стимулирование инициативы учителей, развитие и совершенствование различных форм методической деятельности; 
•оказание организационно-методической помощи в проведении мероприятий, связанных с развитием детской одаренности, популяризацией предметов; 
•стимулирование участия педагогов в творческих и профессиональных конкурсах; 
•информирование учителей об олимпиадах, конкурсах, проектах для педагогов и учащихся; 
•осуществление обратной связи с педагогами после проведения методических мероприятий. 

Поставленные цели и задачи РМО реализуются через следующие виды деятельности:
 •консультирование педагогов по актуальным проблемам образования; 
•выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание методической помощи педагогам в реализации ФГОС, подготовки к аттестации. 
•обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастерклассы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях; 
•разработка и анализ олимпиадных заданий; 
•обеспечение преемственности при организации образовательного процесса, организация работы с одаренными детьми; 
•организация инклюзивного обучения; 
•организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научнометодического обеспечения учебных программ. 

Ожидаемые результаты: 

1. Формирование компетенций учителя и учащихся, как средство повышения качества образования. 
2. Активное использование инновационных технологий, в том числе с применением ЦОР и ИКТ. 
3. Успешное участие школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, научно-исследовательской и проектной деятельности.
Направления  деятельности  ОМО
	
№
	
Содержание 
	
Ответственный 
	
Сроки
 
	
Способ  взаимодействия
	
Ожидаемый  результат

	I. Организационно – методическая  работа

	1.

	Планирование  деятельности РМО  на  2021/2022учебный  год.
	Руководитель ОМО
	Август 2021
	ОМО
	План  работы

	2.
	Участие  в  вебинарах, семинарах.
	Руководитель ОМО, учителя школ района
	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Повышение пр.компетенций педагогов

	3.
	Выявление  затруднений в работе педагогов, методическое сопровождение и оказание практической помощи  в работе по   ФГОС НОО, в подготовке к аттестации.
	Руководитель ОМО
	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Повышение педагогического мастертсва

	II. Информационно – методическое  сопровождение  непрерывного  образования  педагогов

	1
	Планирование  работы  учителей  по  самообразованию.
	Учителя школ района
	Август 2022
	Индивидуальная работа
	Повышение пр.компетенций педагогов

	2.
	График  прохождения  курсовой  подготовки  и  планирование  отчётов  педагогов  по  материалам  курсов.
	Руководитель ОМО
	В течение года

	РМО

	Повышение пр.компетенций педагогов

	3.
	Методические  семинары, практикумы.
	Руководитель ОМО
	В течение года

	ОМО

	Повышение пр.компетенций педагогов

	4.
	Творческие  отчёты педагогов (в  том  числе  по темам  самообразования)
	Учителя школ района
	В течение года
	Выступления 
ОУ, ОМО
	Диссеминация опыта


	5.
	Работа творческих групп по теме « Цифровая образовательная среда: как это работает?  »
	Учителя школ района
	В течение года
	Выступления 
ОУ, ОМО
	Мет пособие 
 « Цифровая образовательная среда: как это работает?  »

	6.
	Информирование  педагогов об  УМК, новинках  педагогической  литературы, современных  образовательных  технологиях, результативности деятельности педагогов
	Руководитель ОМО
	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Повышение пр.компетенций педагогов

	
III. Информационно – методическое  сопровождение  инновационной  деятельности.


	1.
	Методические мероприятия для педагогов (семинары, творческие отчёты и др.)
	Руководитель ОМО, учителя школ района
	В течение года
	ОМО
	Повышение педагогического мастерства

	
IV. Информационно – методическая  поддержка  
подготовки  и  проведения  аттестации  педагогических  кадров


	1.
	График  аттестации  педагогических  кадров.
	ПК ИРО
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Аттестация  педагогов

	2.
	Открытые  уроки, творческие отчёты  аттестуемых  педагогов.
	Руководитель  ОМО, учителя  школ района
	В течение года

	На базе школ района,
ОМО
	Диссеминация опыта

	3.
	Экспертиза  материалов  аттестуемого  педагога
	Руководитель  ОМО
	В течение года
	Индивидуальная работа
	Аттестация педагога

	
V. Информационно – методическое  сопровождение  деятельности  педагогов         
по  подготовке  к ВПР и районным олимпиадам


	1.
	Изучение  методических писем  и  рекомендаций.
	Руководитель  ОМО, учителя района
	В течение года

	Сетевое взаимодействие, выступления на ОМО
	Повышение пр.компетенций педагогов

	2
	Проведение районной олимпиады по русскому языку, математике, окружающему миру
	Руководитель  ОМО, учителя района
	Декабрь 2022г
	Сетевое взаимодействие
	Повышение педагогического мастерства

	
V.   Мониторинг  эффективности  методической  работы


	1
	Отслеживание  хода  и  результативности  деятельности  учителей  РМО.
	Руководитель  ОМО
	В течение года

	Сетевое взаимодействие
	Мониторинг эффективности работы педагогов

	3.
	Создание  банка  статистических  данных, необходимых  для  анализа  результативности  методической  работы.
	Руководитель ОМО
	В течение года
	Сетевое взаимодействие
	Анализ методической работы ОМО












План  работы  РМО  учителей  начальных классов
на  2022 / 2023  учебный  год


	
	Тема, вопросы
	Ответственные
	Место и время проведения

	1
	Заседание № 1 «Планирование и организация методической работы учителей начальных классов на 2022 - 2023 учебный год»
Формирование функциональной грамотности учащихся на уроках в начальной школе.



Детализация требований к метапредметным результатам.



Реализация РП «Патриотическое воспитание»  через модуль классное руководство»


 Методология наставничества. Методические и содержательные аспекты работы: учитель-учитель, учитель-ученик, ученик-ученик.


Реализация элементов воспитательной программы школы на уроках.
	   Руководитель ОМО Власенко Л.А.  


Виноградовский 
филиал МБОУ 
школы с. Анучино 
Николаева Н.А.

МБОУ школа с. Новогордеевка
Клец Е.И.
Юдина Н.В.


МБОУ школа с. Чернышевка
Галимова Н.С.


Пуховский филиал МБОУ школы с. Чернышевка
Калинченко Е.Г.


Тихореченский филиал МБОУ школы с. 
Чернышевка
Колесникова Т.И.
	
Август 2022г 
МБОУ школа 
с. Анучино


	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Планирование выездных семинаров в рамках ОМО


	МБОУ школа с. 
Чернышевка
	Февраль 2023
МБОУ школа с. 
Чернышевка

	3
	Заседание № 2 «Создание современной образовательной среды как фактор повышения качества образования» 
 

«Современный урок как условие выхода на новые образовательные результаты в ходе реализации стандартов третьего  поколения»

«Компетентностный подход как ресурс повышения качества образования при реализации программы»

«Инновационная роль учителя в условиях современной цифровой образовательной среды.»


Обмен опытом, отчёты по самообразованию


 Процедура аттестации педагогических кадров в 2022-2023 учебном году 

	




МБОУ школа
с. Гражданка



МБОУ школа 
с. Анучино
	Ноябрь 2022
МБОУ школа 
с. Анучино

	
	
	

Муравейский филиал МБОУ школы  с. Анучино


МБОУ школа с. Новогордеевка

Руководитель ОМО
	

	4

	Заседание № 3 «Роль учителя в формировании положительной мотивации школьников к учению как средство формирования УУД в рамках ФГОС НОО».

«Особенности использования цифровых информационных технологий, позволяющих формировать у школьников ключевые компетенции».


«Педагогическая диагностика как эффективная форма контроля динамики становления УУД младших школьников.»
 
«Формирование учебно-познавательной мотивации обучающихся на уроках через эффективные технологии преподавания»
 


Обмен опытом, отчёты по самообразованию
	





Староварваровский филиал МБОУ 
Школы с. Анучино



МБОУ школа с. 
Чернышевка
	Март 2023г
МБОУ школа 
с. Анучино

	
	
	

МБОУ школа 
с. Анучино




Пуховский филиал МБОУ школы с. Чернышевка
	

	5
	[bookmark: _GoBack]Дистанционная районная олимпиада по математике для учащихся  4 классов.
	Руководитель ОМО
	Март- апрель 
2023г










